
关于开展规章制度和文件清理工作的通知

各部门、学院：

为贯彻中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》（以下简称《总体方案》），根据中共山东省委教育工作领导小组办公室《关于对照<深化新时代教育评价改革总体方案>开展规章制度和文件清理工作的通知》（鲁教组办函〔2020〕10号）要求，按照学校工作安排，决定在全校范围内开展规章制度和规范性文件清理工作，现将有关事项通知如下：

清理范围

凡与《总体方案》内容、实施相关的现行有效的学校各项规章制度和规范性文件。

本单位牵头起草、实施的现行有效的学校规章制度和规范性文件。

清理重点

凡规章制度和文件存在以下情形之一的，应当进行修订改正，或者予以废止，或者宣布失效：

存在列入《总体方案》负面清单事项的（附件1）；

与《总体方案》规定相抵触或相冲突的；
与《总体方案》主要原则和精神不相符的；
与上级有关规章制度和文件精神不相符的；
与学校事业发展需要和工作实际不相符的。
其他情况不合时宜的。
工作要求

各单位要切实提高政治站位，以深化评价改革为牵引，以服务学校事业发展大局为中心，加强政策系统集成、举措破立结合、改革协同推进，坚决破除制约教育发展的机制体制障碍，充分激发学校事业发展活力，打好教育改革发展的升级之战，全面推进学校事业高质量发展。

组织实施

按照“谁起草 谁清理”的原则，全面对标对表《总体方案》，各责任单位对本单位负责起草、实施的各项规章制度和文件做一次全面清理，坚决把与方案精神不一致的各种做法规定一律改正过来，坚决做到令行禁止。

各责任单位对本单位负责起草、实施的所有规章制度和文件提出清理意见（现行有效、修订改正、废止失效），填写《规章制度文件清理表》，并对拟修订改正的规章制度列出修订改正时限。此次清理工作结束后，学校将对所有现行有效规章制度、规范性文件和废止失效的规章制度、规范性文件进行公示。

各责任单位需指定专人负责此项清理工作，并于11月26日前报送联系人名单（附件2），于12月4日前将《规章制度文件清理表》（附件3）电子版发至fzgh@wfmc.edu.cn，各单位负责人签字盖章纸质版送发展规划处（办公楼768房间）。

联系人：王天晓，联系电话：8462597。

附件：

《深化新时代教育评价改革总体方案》负面清单

规章制度文件清理工作联系人
规章制度文件清理表
发展规划处  党委办公室（学院办公室）  
2020年11月23日        

附件1

《深化新时代教育评价改革总体方案》

负面清单

一、“六个坚决”

1.
坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾，提高教育治理能力和水平，加快推进教育现代化、建设教育强国、办好人民满意的教育。

2.
牢固树立科学的教育发展理念，坚决克服短视行为、功利化倾向。

3.
坚决纠正片面追求升学率倾向。

4.
坚决克服重智育轻德育、重分数轻素质等片面办学行为， 促进学生身心健康、全面发展。

5.
坚决克服重科研轻教学、重教书轻育人等现象，把师德表现作为教师资格定期注册、业绩考核、职称评聘、评优奖励首要要求，强化教师思想政治素质考察，推动师德师风建设常态化、长效化。

6.
坚决改变用分数给学生贴标签的做法，创新德智体美劳过程性评价办法，完善综合素质评价体系，切实引导学生坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质。

二、“十个不得”“一个严禁”

1.
各级党委和政府要坚持正确政绩观，不得下达升学指标或以中高考升学率考核下一级党委和政府、教育部门、学校和教师。

2.
不得将升学率与学校工程项目、经费分配、评优评先等挂钩。

3.
不得通过任何形式以中高考成绩为标准奖励教师和学生。

4.
严禁公布、宣传、炒作中高考“状元”和升学率。

5.
规范高校教师聘用和职称评聘条件设置，不得将国（境） 外学习经历作为限制性条件。

6.
突出质量导向，重点评价学术贡献、社会贡献以及支撑人才培养情况，不得将论文数、项目数、课题经费等科研量化指标与绩效工资分配、奖励挂钩。

7.
不得把人才称号作为承担科研项目、职称评聘、评优评奖、学位点申报的限制性条件。

8.
有关申报书不得设置填写人才称号栏目。

9.
不得将人才称号与物质利益简单挂钩。

10.
各级各类学校不得通过设置奖金等方式违规争抢生源。

11.
在招聘公告和实际操作中不得将毕业院校、国（境）外学习经历、学习方式作为限制性条件。

附件2

规章制度文件清理工作联系人

	部门、学院
	联系人
	联系电话

	党委办公室（学院办公室）
	
	

	纪委（监察专员办公室）
	
	

	组织部（党校、人才工作办公室）
	
	

	宣传部
	
	

	统战部
	
	

	离退休工作处
	
	

	学生工作处（大学生就业指导中心、武装部）
	
	

	工会、妇女工作委员会
	
	

	团委
	
	

	发展规划处（服务地方办公室）
	
	

	人事处（教师工作部）
	
	

	教务处
	
	

	科研处（学科建设处）
	
	

	研究生处
	
	

	国际合作交流处（国际教育学院）
	
	

	财务处
	
	

	审计处
	
	

	资产管理处
	
	

	实践教学管理处
	
	

	教学质量监控与评估处
	
	

	保卫处
	
	

	后勤管理处
	
	

	网络信息中心
	
	

	图书馆
	
	

	继续教育学院
	
	

	……
	
	


附件3

规章制度文件清理表

单位名称：（盖章）
            负责人：（签字）             报送日期：   年  月  日

	序号
	发文单位
	文件标题
	文号
	印发日期
	处理意见
	理由

（修订改正需列出时限）

	举例
	潍坊医学院
	关于印发《XXXXXXX》的通知
	潍医发〔XXXX〕XX号
	XXXX年XX月XX日
	现行有效
	符合上级文件精神，符合学校事业发展需要和工作实际。

	举例
	潍坊医学院
	关于印发《XXXXXXX》的通知
	潍医办字〔XXXX〕XX号
	XXXX年XX月XX日
	修订改正

(仍现行有效）
	存在列入《总体方案》负面清单事项，2020年12月前修订完成。

	举例
	潍坊医学院
	关于印发《XXXXXXX》的通知
	潍医办字〔XXXX〕XX号
	XXXX年XX月XX日
	废止无效
	与《总体方案》主要原则和精神不相符。

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



